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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

y

NOMBRE :Karen Geraldin,gxﬁatricia Valenzuela Suanez
RUT : § /
PERIODO QUE INFORMA: noviembre 2023 / /
-~
N® DE BOLETA :111 / MONTO BRUTV$1.350.UOD;(—'
PROGRAMA : Residencia Familias Recoleta PSC
7 e
ITEM H 215.21.04.004.0y CENTRO DE COSTO: 04.06.70.08/
CARGO : Encargada /
/
FUNCIONES (seglin contratof:

1. Gestionar técnicas y administrativamente a la residencia. L/ /

2. Lliderar el equipo de trabajo a nivel técnico, operativo y administrativo.

3. Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluacién de ia residencia, en conjunto con el equipo
del dispositivo, de acuerdo a las orientaji nes técnicas y administrativas que correspondan
y al convenio que al efecto suscribe.

4. Otorgar orientacién y contencidén emocional en situaciones de demanda espontanes, a las
familias residentes y a referentes significativos, ya sea de manera individual como grupal./

5. Asumir el rol de contraparte técnica y administrativa en relagion al convenic que suscriba
entre la SEREMI, MIDESOF y {a Municipalidad de Recoleta.

6. Llevar un registro actualizado de todas los/las residentes y familias de la Residencia.

7. Coordinar con servicios especializados de atencidn en aquellos casos que requieran
tratamiento y atencion complementaria {centro de salud, hospitales, escuelas, jardin
infantil, etc.) /

8. Asegurar condiciones ambientales adecuadas 7( la Residencia tanto entre los/|ds
residentes, familias y equipo de profesionales.

9. Comprometerse con el modelo de intervencion presente en el programa, cumpliend®d’con
los objetivos descritos que van a directo beneficio y apoyo a las familias residentes,

10. Gestionar con la Municipalidad la aplicacién del Registro Social de Hogares y anexb calle, a
los participantes de la residencia o delegar en otros profesionales esta tarea.

11, Conocer los cyb'évos y la evolucién de cada uno de los planes de trabajo de las familias e
individuales.

12. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
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'Reco[ﬁg j " ? Difeccién de'Desarrollo Comimitario:
Actividades del mes
4
N° Descripcién Medio
. | verificador //

1 Envio de informe de planificacion e instalacisn a ,/ | Anexoc 1 / /
contraparte de SEREMI para habilitacion de espacio A

2 Participacién en seminario de Parentalidad v |Anexo2 /S

3 Planificacién de compras para dispositivo en Anexo 3 /
relacién a inmobiliario de espacios por deterioro. / ) / /

4 | Ingreso de grupo familiar a plataforma SND V |Anexad g/

5 | Coordinacién con Centro Familiar Comunitario Anexo5 <~ |
(CEFACOM) programa que aporta en relacién a las /
capacitades y competencias marento filiales a través
de talleres /

6 Reunién con Monitoras Infanto Juveniles de fin de Anexo 6
semana, con acomparnamiento técnico de jefatura A
Municipal. , /

7 | Coordinar con Monitoras Infanto Juveniles, / Anexo 7
proyeccion de compras en relacién a materiales / /
didacticos como también, de estimulacién / A

8 Informar a contraparte técnica de SEREM], el Anexo 8
egreso éxitos de grupo familiar, con retorno a su / /
patria y

9 Realizacion de entrevistas laborales para el cargo / Anexo 9 /
de monitor social turno fin de semana vespertino //

10 | Solicitud de apoyo por alimentacién a Municipalidad | Anexo 10
de Recoleta, para favorecer el egreso de grupo ]/ / '
familiar

11 | Coordinacién con Trabajadora Social de Residencia, | Anexo 11 /
Familiar Recoleta, a fin de poder llevar a cabo, /
informes sociales para los grupos familiares, en /
caso de alguna necesidad urgente de cubrir. y

12 | Realizacion de asamblea con usuarios y equipo, / Anexo 12 / /
fin de celebrar egreso por reunificacion de familia
Daboin Altuve .

13 | Apoyo de turno vespertino turno de fin de semang/ Anexo 13 /
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